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Segun lo solicitado, le informo en forma resumida las actividades realizadas como Asesor Legal
durante el periodo comprendido entre el 15 de diciembre de 2014 y el 1 de diciembre de 2015,
segun los requerimientos del contrato de servicios profesionales.

I. Formacion y asesoramiento a la Asociacion.

¢ Participamos en reuniones y asambleas de la Junta de Directores.
e Participamos en reuniones en distintos recintos con asociados y funcionarios de la

administracion universitaria.

e Atendimos consultas de los delegados regionales y asociados sobre diversos

asuntos.

* Ofrecimos asesoramiento al Presidente y varios asociados.

Il. Representacidon Legal ante foros administrativos y judiciales

Presentamos apelaciones ante la Junta en representacién de asociados vy
asumimos la representacién legal en todos los casos referidos por el Presidente
de la AEG.

Participamos en reuniones con los Asesores Legales de la UPR para la discusion
de casos.

Comparecimos ante la Junta de Apelaciones para conferencias sobre el estado de
los procedimientos, conferencias con antelacion a la vista y vistas en su fondo.
Comparecimos ante la Junta de Gobierno en casos ante su consideracion.
Comparecimos al Tribunal de Apelaciones y al Tribunal Supremo en apelaciones
de asociados.

Redactamos comunicaciones en representacion de la Junta de Directores y de
asociados a distintos oficiales de la UPR.



lll. Estado Actual de los Casos (Periodo 2012-2013)

A. Casos Activos
Junta de Apelaciones: 3
Oficina del Presidente: 1
Junta de Gobierno: 1
Tribunal de Apelaciones: 0
Tribunal Supremo: 1
Ofros: 2

B. Casos Resueltos 4

lll. Asuntos Importantes Pendientes y en Proceso

A. Proceso administrativo de exclusion de supervisores y gerenciales de la
HEEND ante la Oficina del Presidente.

B. Seminarios de capacitacion y orientaciéon a la Junta de Directores y a los
asociados sobre leyes, reglamentos, certificaciones aplicables a los procesos
apelativos de los supervisores y gerenciales.

C. Proceso para la obtencion de Certificacion de la Junta de Gobierno
oficializando un Comité de Didlogo permanente entre la administraciéon
universitaria y la ASG-UPR.

Estamos a sus 6rdenes para discutir y aclarar cualquier aspecto relacionado con el informe, a
Su mejor conveniencia.



