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Articulo I - Nombre y Domicilio

Esta organizacién se conocera como la Asociacién de Supervisores y Gerenciales de la
Universidad de Puerto Rico, (en adelante ASGUPR) inscrita en el Departamento de
Estado y en el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, bajo el Registro Num.
7714, 1998. ‘Su oficina principal radicara en el area metropolitana.

Articulo II - Principios

La ASGUPR es una organizacién Bona Fide, sin fines de lucro, no afiliada a partido
politico alguno ni a movimiento u organizacién religiosa alguna, no estara afiliada a
organizacion cuyos valores y principios no sean coénsonos con los de la ASGUPR. El
principio fundamental sera la Justicia Social preservando nuestro derecho sagrado a la
Dignidad Humana.

La ASGUPR mantendra una organizacién que fomente entre sus socios un mayor
espiritu de comparfierismo, estimule el desarrollo de lideres que defiendan el principio de
mérito; fomente el desarrollo e implantaciéon de una seria administracion publica que
redunde en beneficios para todos los componentes de la Universidad de Puerto Rico (en
adelante UPR) y la comunidad en general.

Articulo IIT - Objetivos

1. Abogar por practicas gerenciales de genuino espiritu democratico que
favorezcan el libre intercambio de ideas y permitan al empleado una justa
oportunidad de desarrollar sus iniciativas y potencialidades, en armonia con
la Ley 134 del 19 de julio de 1960.

2. Procurar el mejoramiento profesional, social, econémico y cultural de sus

miembros.

3. Crear los mecanismos necesarios para resolver armoniosamente sus
problemas internos y para mantener la disciplina y la moral de sus
miembros.

4. Procurar el bienestar de sus miembros y de sus familias creando

mecanismos necesarios a tal fin.

5. Estimular el espiritu de solidaridad entre los empleados del sistema

universitario, exigiendo el respeto a su dignidad como ser humano.

6. Proponer enmiendas a los reglamentos internos que rigen los programas y
servicios de la Universidad de Puerto Rico para que los mismos sean afines
a nuestros principios y objetivos.

7. Esta Asociacién recomendara soluciones a toda situacion que atente
contra el bienestar de sus miembros y/o la organizacion.



-3-

8. Cada empleado autorizara descuento de cuotas sindicales para no mas de
una agrupacién de servidores publicos, a la vez, para los fines
establecidos en esta Ley (Ley 134 del 19 de julio de1960).

Articulo IV - Estructura

Secciéon1 - La ASGUPR estar4d compuesta por empleados no docentes que no
pertenezcan a unidades apropiadas de las organizaciones sindicales
reconocidas en la UPR, asi como empleados que ocupen puestos regulares,
de confianza y nombramientos especiales cuyas descripciones de trabajo
estén delegadas a funciones de supervision o confidencialidad. No podran
pertenecer a la ASGUPR los nombramientos de confianza y nombramientos
especiales que sean ratificados por la Junta de Gobierno.

Seccién 2 - Los organismos internos de la ASGUPR seran los siguientes:
o La Asamblea General
» La Directiva
o Los Comités

Articulo V - Asamblea General

Secciéon 1 Ninguno de los asociados que no pertenezca a la Junta Directiva
podra expresarse a nombre de la ASGUPR sin autorizacion de la misma. La
afiliacion de la ASGUPR a entidades u organizaciones sera en todos los
casos, decidida por la Asamblea General.

Seccién 2 - El cuerpo supremo de la ASGUPR sera la Asamblea General, la cual tendra
jurisdiccién absoluta y exclusiva de todos los asuntos relacionados con la
ASGUPR; es el cuerpo de toda autoridad y ademas, sera el Ultimo recurso de
apelacion.

Seccién 3 - Las decisiones de la Asamblea General solamente podran ser rechazadas,
enmendadas o dejadas sin efecto por la propia Asamblea, disponiéndose que
ningln organismo interno de la ASGUPR u oficiales tengan facultades para
cambiar decisiones de la Asamblea.

Seccién4 - La Asamblea General se compone de todos los miembros de la ASGUPR
convocada al efecto, segun lo establece este Reglamento.

Seccion 5 - La Asamblea General debera reunirse en sesién ordinaria una vez al afo
durante el mes diciembre. Se convocaran Asambleas Extraordinarias
(Seccibén 7), de ser necesario.

Seccion 6 - Autoridad Parlamentaria. Las reglas de procedimiento parlamentario
comprendidas en el Manual de Procedimiento Parlamentario de Reece B.
Bothwell, 1974, regiran todos los procedimientos de la Asamblea General.



Seccién7 - La Asamblea General debera reunirse en sesiéon extraordinaria bajo las
siguientes circunstancias:

1. Cuando el diez por ciento (10%) o mas de los miembros lo soliciten por
escrito a la Junta Directiva, indicando el propésito de la misma.

2. Cuando la Junta Directiva por tres cuartas partes (3/4) de los miembros
de ésta, entienda que un asunto debe ser considerado por la Asamblea
General.

Seccién 8 - Atribuciones de la Asamblea

1. Definir la politica a seguir en los asuntos que se planteen.

2. Aprobar, modificar o derogar los reglamentos y procedimientos de la
ASGUPR.

3. Reuvisar los planteamientos presentados en la Asamblea sobre cualquier
actuacion o decision de algunos de los oficiales o de los
organismos internos de la ASGUPR.

4. Pronunciarse sobre cuestiones que le sean planteadas por los miembros
de la ASGUPR.

5. Fijar las cuotas regulares que debera pagar cada miembro.

6. Desempenfar todas las funciones inherentes a la Asamblea General.

V'seccién 9 - El quérum para las Asambleas Generales lo constituira el diez (10%) por
ciento de los miembros de la ASGUPR. El quérum para las Asambleas
Generales Extraordinarias lo constituirda el diez (10%) por ciento de los
miembros de la ASGUPR. De no haber quérum, se citara a una subsiguiente
Asamblea General y el quérum se establecera a base de los miembros
presentes.

Articulo VI - Directiva

Seccién 1 - Composicion
La Directiva es el organismo rector y estarda compuesta de -un(a)
presidente(a), un(a) vicepresidente(a), un tesorero(a), un secretario(a). Habra
13 representantes en propiedad y 13 Representantes Alternos distribuidos en
las 15 unidades de la siguiente forma:

. Mayagliez: un Representante y un (1) Representante Alterno

. Rio Piedras: un (1) Representante y un (1) Representante Alterno

. Ciencias Médicas: Un (1) Representante y un (1) Representante Alterno

. Cayey: un (1) Representante y un (1) Representante Alterno

. Humacao: un (1) Representante y un (1) Representante Alterno

. Aguadilla: un (1) Representante y un (1) Representante Alterno

. Arecibo: un (1) Representante y un (1) Representante Alterno

. Bayamén: un (1) Representante y un (1) Representante Alterno,

. Carolina: un (1) Representante y un (1) Representante Alterno
Ponce: un (1) Representante y un (1) Representante Alterno
Utuado: un (1) Representante y un (1) Representante Alterno
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12. Sistema de Retiro: un (1) Representante
13. Administracion Central , Estacion Experimental Agricola, Servicio de

Extensién Agricola: un (1) Representante y un (1) Representante Alterno

Los miembros de la Junta de Directores seran electos cada tres (3) afios y
desempefiaran sus funciones hasta tanto sus sucesores sean electos y tomen
posesion de sus cargos.

La eleccién del Presidente(a), Vicepresidente(a), Secretario(a) y Tesorero(a)
se efectuara en la Asamblea General. Los miembros a la Junta Directiva por
cada unidad serdn elegidos en asambleas en sus respectivas
unidades. Ninguno de éstos podra ocupar el mismo puesto electivo por mas
de dos (2) términos consecutivos ni ocupar dos (2) de estos puestos
simultdneamente. En circunstancias especiales y meritorias, la Asamblea
General puede autorizar un término adicional.

Seccion 2 - Deberes de la Directiva
La Directiva cumplira con todos los principios y objetivos de la ASGUPR vy
sera responsable de la direccién y administracion de la ASGUPR, conforme a
las facultades que se asigne en este Reglamento en tanto la ASGUPR no
esté reunida en Asamblea General y conforme siempre a los acuerdos de
esta, la presentara y actuara por ella. Tendra, ademas, los siguientes
deberes, sin que ello se entienda que los limita:

1.

o

6.
7.

11.

Llenara interinamente las vacantes que ocurren en su propio seno hasta la
préxima Asamblea General.

Interpretara y hara cumplir el Reglamento en tanto la ASGUPR no esté
reunida en Asamblea General.

Administrara la propiedad y finanzas de la ASGUPR.

Determinara fechas, lugares y programas de la Asamblea General y la
Asamblea Extraordinaria y convocara la misma.

Sometera en la Asamblea General el presupuesto del préximo afio fiscal
para su aprobacion o rechazo, disponiéndose que si se rechaza, citara a
una Asamblea Extraordinaria para presentar el presupuesto enmendado.
Nombrara los Comités temporeros que sean necesarios.

Calendarizara las reuniones con los representantes al inicio del ario, las
cuales se llevaran a cabo una vez al mes. De surgir eventos
extraordinarios, podra ser convocada la Junta Directiva para atender los
mismos.

Exigira el fiel cumplimiento de sus deberes y responsabilidades a todo
funcionario de la ASGUPR que tenga que manejar fondos y donativos,
entiéndase aquellos informes que requiera el Reglamento y/o el Estado.
Ejecutara las decisiones y acuerdos tomados por la Asamblea General.
Disciplinara a los miembros de la ASGUPR seguin lo dispone el
Reglamento.

Desarrollara el liderato correspondiente para darle continuidad a los
trabajos de la ASGUPR.



Articulo VII - Representantes

Seccion 1 - En cada Recinto o Unidad de la UPR habra un representante en propiedad y

Seccion 2 -

Seccién 3 -

Seccién 4 -

uno alterno, a los efectos de presentar y dilucidar cualquier situacién que
este afectando a éstos. Estos representantes seran electos por el voto
secreto de los miembros de la ASGUPR de la Unidad en cuestion. La
eleccion sera supervisada y certificada por la persona que el Presidente (a)
de la ASGUPR designe.

El término de los representantes serd de dos (2) afios, con un maximo de
tres (3) términos. En circunstancias especiales y meritorias, la unidad puede
autorizar un término adicional. Un diez (10%) por ciento de los miembros
bajo la unidad puede solicitar por escrito al Presidente(a) de la ASGUPR que
se celebren nuevas elecciones. El Presidente(a) de la Asociacion ordenara
nuevas elecciones y designara a otra persona para que supervise y certifique
la nueva eleccion.

El representante sera el portavoz de la ASGUPR en su Unidad y sera su
deber velar por la armonia y la disciplina entre sus comparieros de trabajo.
Mantendra informados a los asociados de su unidad, utilizando los diferentes
medios de divulgacion, sobre los asuntos discutidos en las reuniones
mensuales de la Junta Directiva. También debe cumplir con el Reglamento
de la ASGUPR.

Cada representante deber4 tener en su poder una copia del Reglamento de
la ASGUPR, el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico y
cualquier otro relacionado a las acciones obrero- patronales de la UPR.

Articulo VIII - Asociados

Seccién 1 -

Seccién 2 -

Seran elegibles para pertenecer como asociados de la ASGUPR todos los
empleados no docentes supervisores y gerenciales que ocupen puestos
regulares. También podran pertenecer aquellos empleados con
nombramiento especial, de confianza, sustituto y temporero que tengan
funciones de confidencialidad, supervisién y/o gerenciales con excepcién de
los nombramientos de confianza ratificados por la Junta de Gobierno segtin
se contempla en el Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

Clases de Asociados
La ASGUPR reconoce dos (2) categorias de asociados: los regulares activos
y los titulares. Los asociados regulares activos tienen derecho a voz y voto;
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los asociados titulares y los de apoyo, derecho a voz. Cada asociado regular
activo tendra derecho a solo un voto.

Seccién 3 - Como requisito para pertenecer a la ASGUPR sera obligacién de sus
asociados pagar las cuotas mensuales que especifica este Reglamento.

Seccién 4 - Asociado Regular Activo
Podran ser asociado regular activo de la ASGUPR todos aquellos empleados
no docentes supervisores y gerenciales de la UPR e ingresaran como tales,
segun lo dispone este Reglamento (véase Articulo VIII, Seccion 1). Una vez
ingresado a la ASGUPR, su afiliacién sera por un término no menor de dos (2)
afos.

Seccién 5 - Asociados Titulares

1. La Junta Directiva podra recomendar y establecer criterios para asociados
titulares en la ASGUPR, con tal de que ninguna persona sea privada-
de ningun derecho antes otorgado.

2. Los asociados acogidos a la jubilacion que cumplan con el requisito de
elegibilidad establecido en la Seccién 3 del Articulo VIII.

3. Invitados(as) por la ASGUPR para desempafarse como asesores(as) de
la Organizacién.

Seccién 6 - Cuotas
Las cuotas seran determinadas por la Junta Directiva con la confirmacién de
la mayoria de los miembros presentes en Asamblea. Las cuotas de los socios
acogidos a la jubilacién sera de un cincuenta (50%) por ciento menor que el
socio regular.

Seccién 7 - Derechos de los Asociados
1. Los asociados regulares activos de la ASGUPR tendran derecho a
participar con voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea General o
Asamblea Extraordinaria. También podran ocupar posiciones en la
Directiva o Comités.

2. Los asociados titulares tendran derecho a participar con voz. En
circunstancias especiales y meritorias, la Asamblea General puede
autorizar a un miembro titular a ocupar cargo en la Directiva o en
Comités. Para los jubilados gozar de estos derechos, tendran que estar al
dia en sus cuotas.

3. Los asociados tendran derecho a asistencia legal tan pronto se efectue el
primer descuento de cuota por la Oficina de Néminas de su Recinto a
favor de la Asociacion de Supervisores y Gerenciales de la UPR. La
ASGUPR so6lo proveera asistencia legal gratuita en los Foros
Administrativos. Todas las reclamaciones o0 acciones legales que
atendera la ASGUPR seran aquellas que ocurran después de la fecha de
ingreso del asociado. La representacién legal en los tribunales sera de
entera responsabilidad del asociado. La ASGUPR se reserva el derecho



de atender y costear cualquier caso, fuera de los Foros Administrativos,
que se entienda puede ser un pleito de clase de nuestra ASGUPR o un
caso particular meritorio. Todo caso que conlleve representacion legal,
tendra que contar con la aprobacién previa del Comité de Quejas y
Agravios de la ASGUPR. Para obtener el beneficio de este inciso, debera
cumplir con lo establecido en el Articulo VIII - Asociados Seccion 1.

Seccién 8 - Deberes de los Asociados

Los miembros tendran los siguientes deberes y obligaciones:

1. Llenar el formulario para solicitar ingreso a la ASGUPR.

2. Acatar y obedecer las disposiciones del Reglamento de la ASGUPR asi
como ordenes, decisiones, acuerdos y resoluciones que apruebe la
Asamblea General.

3. Cumplir con el pago de las cuotas de la ASGUPR.

4. El asociado sera responsable de notificar a la ASGUPR tan pronto se
percate de que se le ha descontinuado el descuento de su cuota sin que
éste haya renunciado.

5. Asistir a todas las actividades oficiales de la ASGUPR teniendo el derecho
a voz sin voto, excepto en Asambleas Generales o Extraordinarias donde
tendra ambos derechos.

6. Observar estricta lealtad a los principios y objetivos de la ASGUPR.

7. Notificar prontamente a la ASGUPR cualquier cambio en su direccién
postal, residencial o correo electrénico.

8. No portar armas de ningln tipo mientras esté en reuniones a actos
oficiales de la ASGUPR.

9. El asociado que desee desafiliarse de la ASGUPR, sera responsable de
notificar por escrito al Presidente de la ASGUPR por conducto del
representante de su unidad. Debera enviar copia a la Oficina de
Recursos Humanos o Finanzas de acuerdo a la estructura organizativa de
su unidad a la que esté adscrita la Oficina de Nominas. Esta accion
podra ser efectuada luego de dos (2) afios de ingreso a la ASGUPR.

Articulo IX - Deberes de los Directivos y Representantes

1.

Presidente(a)

a.

b.

C.

El (la) Presidente(a) de la Directiva sera a la vez presidente(a) de la ASGUPR
y en tal condicién asumira la representacion de la misma

Firmara junto al (la) Secretario(a) las convocatorias de la Junta Directiva, de
las Asambleas y las Actas.

Firmara junto al (la) Tesorero(a) todos los libramientos, cheques y otros
documentos que impliquen desembolso de fondos.

Cumplira y hard cumplir el Reglamento y los acuerdos de las Asambleas y de
la Directiva.

Rendira en la Asamblea General un informe de las actividades llevadas a cabo
durante el periodo de su incumbencia. Ademas, compartird con el (la)
Tesorero(a) la responsabilidad de rendir el Informe de Tesoreria y de
Presupuesto.
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Velara porque todos los procedimientos administrativos, tanto de la ASGUPR
como de la UPR se apliquen con equidad y justicia para todos sus asociados.
Sera responsable de la firma de contratos para la adquisicion de bienes y
servicios previamente aprobados por la Junta Directiva.

Supervisara junto al Secretario(a) de la Junta Directiva el personal de la
Oficina de la ASGUPR.

Hara recomendaciones formales a la Junta Directiva sobre aquellas secciones
del Reglamento de la UPR que requieran estudio y clarificacion.

Representara a la ASGUPR ante otras organizaciones o delegara dicha
representacion.

Vicepresidente(a)

a.

b.

C.

d.

Ayudara al Presidente(a) en todas las labores y lo/a sustituira cuando éste(a)
se ausente o la posicion esté vacante.

Sera responsable ante la Directiva de informar sobre el trabajo realizado por
los diferentes Comités.

Firmara junto al (la) Tesorero(a), y/o el Presidente todos los libramientos,
cheques y otros documentos que impliquen desembolso de fondos.

Sera responsable de la organizacion de la Asamblea y conjuntamente con el
(la) Presidente(a) designara los Comités necesarios para realizar esta labor.

e. Desempeifiara todos aquellos deberes relacionados con la administracién de
la ASGUPR que le asigne la Junta Directiva o el (la) Presidente(a).

Secretario(a)

a. Preparara y firmara con el Presidente(a) las convocatorias, actas y demas

b.

b.

documentos relacionados con los acuerdos de las Asambleas y de la Directiva.
Sera responsable de las Actas de las Asambleas y de las reuniones de la
Directiva y tramitara toda la correspondencia.

Sera responsable de las Actas de las Asambleas y de las reuniones de la
Directiva. Tramitara toda la correspondencia.

Sera responsable de mantener al dia los archivos de la ASGUPR. Ademas,
sera custodio de los documentos que gestione y del Sello Oficial de la misma.
En caso de renuncia, destitucion o cualquier separacién de sus funciones,
entregara al Presidente(a) o la persona que éste designe toda la propiedad,
fondos y documentos bajo su custodia incluyendo el Sello Oficial de la
ASGUPR.

Supervisard, junto al Presidente(a) de la Directiva, el personal de la oficina de
la ASGUPR. Desempefiara todos aquellos deberes relacionados con la
administracién de la oficina de la Asociacién que le asigne la Directiva o el (la)
Presidente(a).

Tesorero(a)

a.

b.

Preparara y firmara junto al (la) Presidente(a) y/o Vicepresidente(a) todos los
chequesy desembolsos.

Recibira la aportacién de cuotas de los miembros junto a una lista enviada
por las unidades del Sistema de la UPR y toda contribucién que acuerde la
ASGUPR. Depositara las mismas en la institucién financiera reconocida
seleccionada por la Junta Directiva.



h.

Mantendra un registro actualizado de las cuotas pagadas por cada uno de los
miembros. Conservara los formularios de ingreso y evidencia de los pagos de
los seguros a los que esta adscrita la ASGUPR. Mantendra al dia un registro
de todos los fondos y la contabilidad de la ASGUPR.

Rendira a la Junta Directiva un informe mensual sobre el estado y
transacciones de fondos. Rendird en la Asamblea General un informe anual
escrito de las operaciones financieras para el periodo que termina. Colaborara
con el Presidente en la confeccion de la proyeccion presupuestaria para el afio
que comienza. Dicho informe se realizara al cierre del afio de operaciones. El
informe estara disponible en la Oficina de la ASGUPR previo a la celebracion
de la Asamblea General, siempre que las circunstancias asi lo permitan.
Preparara un estado financiero del afio fiscal en curso, segin requerido por
las Entidades Gubernamentales del ELA.

En caso de renuncia, destitucion o cualquier separacién de sus funciones
entregara a su sucesor o a la persona que designe la Junta Directiva todos los
documentos, propiedad y fondos bajo su custodia.

Sera miembro EXOFICIO de cualquier comité que se organice con el propdsito
de proveer fondos a la ASGUPR.

Desemperiara todos aquellos deberes relacionados con la administracion de la
ASGUPR que le asigne la Junta Directiva o el (la) Presidente(a).

Fungira como custodio de la propiedad y mantendra un inventario de equipos y
materiales de la ASGUPR.

Representantes

a.

b.

Cada representante organizara un comité de trabajo compuesto por
miembros de su Unidad.

Cada representante se reunira periédicamente (al menos una reunién cada
semestre) con su comité y llevara a las reuniones de la Junta Directiva todas
las interrogantes o reclamos que expongan sus representados.

Los representantes cooperaran en todas las actividades de la ASGUPR vy
efectuaran aquellas labores que le asigne el (la) Presidente(a), la Junta
Directiva y la Asamblea.

Sera responsable de asistir a las reuniones de Junta programadas para el afio
natural. De no poder asistir, en su lugar asistira el Representante Alterno. Al
documentarse mas de seis (6) ausencias durante el afio a las reuniones de la
Junta Directiva, ésta podra amonestarlo y/o destituirlo y se convocard una
eleccién especial en la unidad.

Administrador(a) del Fondo de Reserva y Seguro de Vida

a.

El Administrador del Fondo de Reserva de Licencia de la ASGUPR
firmara
el documento de Juramentacion del Estatuto de Confidencialidad de del
Procedimiento del Fondo de Reserva disefiado conforme a la ley federal
HIPAA.

El Administrador del Fondo de Reserva de Licencia de la ASGUPR,
igualmente, mantendra los documentos sometidos por el asociado solicitando
dias del fondo en un archivo bajo llave y en estricta confidencialidad conforme
a los requisitos establecidos por la ley HIPAA.




-

k.
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El Administrador del Fondo de Reserva de Licencia de la ASGUPR mantendra
disponible para evaluacién de quién asi lo solicite, un expediente que indique
el total de dias disponibles en el Fondo de Reserva.
Sera responsable de actualizar la actividad fiscal del Fondo de Reserva de
Licencia de la ASGUPR.
Mantendra en un informe consolidado los balances del Fondo de Reserva de
Licencia de la ASGUPR por unidad institucional.
En el caso que el balance del Fondo de Reserva de Licencias de una unidad
institucional no sea suficiente para el pago de los dias donados a un asociado
se encargara de transferir en igual proporcién de los demas fondos de las
unidades institucionales para cubrir la insuficiencia.
Certificara el costo para el tramite de la devolucién del dia donado
Se encargara de gestionar a través de la Administracion Central la
transferencia de dias donados a las unidades que no cuentan con suficientes
dias en el Fondo de Reserva para cubrir donaciones de dias autorizadas por
la ASGUPR.
Mantendra actualizadas las listas de asociados por Recinto de acuerdo a los
informes mensuales de la Oficina de Néminas.
Verificara mensualmente las facturas del Seguro de Vida y recomendara
enmiendas a la Compariia de Seguros de acuerdo a la lista oficial actualizada.
Recomendara al Tesorero (a) el pago de la factura revisada del Seguro de
Vida.
Informara a los representantes de las unidades aquellos asociados que no
tienen cubierta de seguro de vida y estan pagando cuota, con el fin de
activarlos a la brevedad en el Seguro de Vida.

Articulo X - Estructura Fiscal

Seccion 1 - Fuente de Ingresos

a. Los fondos para llevar a cabo los objetivos y propésitos de la ASGUPR,
provienen de las cuotas de la matricula, donativos y otras actividades
para la recaudacion de fondos no prohibidos por ley, que sirvan a los
mejores intereses de la ASGUPR.

b. La cuota para asociados regulares serd de quince dolares ($15.00)
mensuales o la que se determine en la Asamblea General. Parte de esta
cuota se utilizara para sufragar el costo total del seguro de vida del
asociado, el cual nunca excedera el veinte por ciento (20%) de la cuota
pagada.

c. La cuota para asociados titulares sera de ocho délares ($8.00) mensuales
para los empleados acogidos a la jubilacién y de diez doélares ($10.00)
mensuales para los asesores.

Seccién 2 - Contabilidad y Expediente

a. El control del funcionamiento de la ASGUPR se llevara a cabo mediante
el sistema de contabilidad, utilizando los principios de contabilidad
generalmente aceptados y la conservacién de aquellos expedlentes que
determine la Junta Directiva.



b. Todos los ingresos en efectivo o cheques seran depositados en la cuenta
corriente de la ASGUPR. Los pagos y cualquier otro desembolso se
haran por medio de cheques indicando el nombre de la persona o
institucion a favor de quien se libré tal cheque. No se haran cheques
pagaderos en efectivo (“cash”).

c. Se reembolsard a los oficiales electos los gastos que incurran en el
desempefio de sus funciones, incluyendo los gastos de representacién.
Los gastos para dietas, alojamientos y millaje no seran mayores a lo
dispuesto por la Junta Directiva. Para tener derecho al reembolso, el
oficial de la ASGUPR debera presentar evidencia de los gastos al
Tesorero(a).

Seccién 3 - Presupuesto Anual

El presupuesto anual de egresos no sobrepasara el sesenta y cinco (65%)
del presupuesto anual de ingresos. En caso de emergencia, la Asamblea en
una reunién extraordinaria puede autorizar el uso adicional de fondos.

Si para el primero de julio de un afio fiscal en particular, no se hubiera
aprobado el presupuesto, seguiréa siguiendo el del afio anterior hasta que se
apruebe el nuevo. No se incurrird en gastos que sobrepase la partida
correspondiente en el presupuesto anual aprobado. Cualquier gasto que
pueda sobrepasar una partida de un presupuesto anual, debe ser
previamente aprobado por la Junta Directiva mediante un ajuste del
presupuesto.

Seccion 4 - Depdsitos
Los fondos obtenidos de las membresias mensuales de los socios se
depositaran en la cuenta de cheques o cuenta corriente. Dichos fondos
seran utilizados durante el afio fiscal para subsidiar las operaciones normales
de la ASGUPR. La ASGUPR depositara en certificados de ahorros la mayor
cantidad de fondos posibles y en otras cuentas donde produzcan los
mayores dividendos.

Seccién 5 - Activos Netos (excedente)

Luego del cierre del afio fiscal los activos netos positivos se identificaran en
los libros de contabilidad en una cuenta de reserva administrativa interna que
garantice seis (6) meses de operaciones. El remanente se utilizara en un
instrumento financiero de bajo riesgo, por ejemplo certificados de ahorros (sin
limitarlo a este instrumento) de una institucién reconocida y debidamente
asegurada por el FDIC. Se buscara maximizar el rendimiento de esta
inversién sin comprometer el capital en certificados donde rindan los
dividendos mayores, disponiéndose que haya siempre suficientes fondos
liquidos para pagar las cuentas a corto plazo.

ARTICULO XI - COMITES PERMANENTES
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Los miembros de los Comités Permanentes que en virtud de este Reglamento se
constituyan seran electos o nombrados, segin sea el caso, por un término de dos (2)
afios con derecho a reeleccién, excepto los miembros EXOFICIO. Estos Comités
Permanentes deberan rendir un informe de sus actividades a la Directiva. Cuando las
circunstancias lo ameriten y/o en un término de seis (6) meses.

Los Comités permanentes seran:

1. Comité de Enmiendas al Reglamento de la ASGUPR- Los miembros permanentes de
este comité seran el Vicepresidente y el Asesor Legal de la ASGUPR y tres (3)
miembros designados por la Junta de Directiva.

2. Comité de Disciplina- Se compone de un representante de cada Unidad quién sera
nombrado en una asamblea celebrada en las diferentes unidades del sistema
universitario. A Las personas designadas para pertenecer a este Comité deben
poseer reputacion y solvencia moral reconocida; tener pleno conocimiento del
Reglamento de la- Asociacion y conocedora de las normas y procedimientos que rigen
en la Institucién. El Presidente(a) y el Asesor Legal en funciones de la ASGUPR
seran miembros EXOFICIOS de este Comité, lo que implica que no intervendra en las
decisiones finales del mismo y que su presencia es en términos de orientar
solamente. En caso que el sefialamiento sea hacia el Presidente, el préximo en
jerarquia en el organigrama de la Junta Directiva, fungird como miembro EXOFICIO.

ARTICULO XII - RESIDENCIAMIENTOS

Seccion 1 - El proceso de residenciamiento de cualquier miembro se puede iniciar por
peticién escrita ante la Directiva de la ASGUPR.

Seccién 2 - Dichos cargos deberan estar respaldados con la firma de, por lo menos, el
diez (10%) de los miembros de la ASGUPR. La Directiva notificara al oficial
afectado, enviandole copia certificada del residenciamiento. El caso sera
discutido por la Directiva, quien decidira por mayoria.

Seccién 3 - Cuando el residenciamiento involucre simultdneamente a dos o mas
miembros de la Directiva, el Presidente(a) vendra obligado a convocar a una
Asamblea General Extraordinaria dentro de los préximos treinta (30) dias
para que dicha Asamblea juzgue el caso. Cuando el residenciamiento esté
relacionado con el Presidente, el Vice presidente convocara a la Asamblea
para llevar a cabo los procesos que correspondan.

Secciéon 4 - Tomando en consideracion la distancia de las unidades universitarias, de
convocarse una Asamblea Extraordinaria, se podra considerar el uso de los
medios electrénicos vigentes para llevar a cabo un referéndum para
maximizar la participaciéon de los miembros de la ASGUPR vy agilizar el
proceso antes mencionado.



Seccion 5 - Todo oficial que sea residenciado tendra derecho a que se le provea copia

Seccién 6

certificada de los cargos y se le brindara todas las oportunidades para
preparar su defensa. Tendra derecho a comparecer ante el cuerpo juzgador
y enfrentarse a sus acusadores, asi como llevar sus propios testigos. El
cuerpo juzgador serd constituido por los miembros restantes de la Junta
Directiva.

Toda votacion del cuerpo juzgador se hara por voto secreto. En caso de que
el oficial sea hallado culpable, éste tendra 30 dias a partir de la fecha de
recibo de dicha decision por escrito para apelar el caso ante una Asamblea
General. De no radicarse dicha apelacién en el periodo antes sefialado y de
no presentarse una razén valida el puesto en cuestiébn sera declarado
vacante y se procedera a nombrar a un sustituto de acuerdo a lo dispuesto
en el Reglamento.

ARTICULO XIII - MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Seccién 1

Seccién 2

Seccién 3

Seccién 4

Secciéon 5

Seccién 6

Todo asociado de la ASGUPR tendra el derecho a querellarse contra
cualquier miembro por violacién a este Reglamento o por conducta impropia
0 como se interprete el mismo.

Cualquier querella tendra que formularse por escrito ante la Junta Directiva
de la ASGUPR. La misma estard acompafiada de prueba documental y
testimonial que sustente los cargos que se imputan.

La Junta Directiva de la ASGUPR examinard y analizara pruebas y
testimonios sometidos por los querellantes. De encontrar causa probable,
remitira la misma al Comité de Disciplina.

Una vez analizada la prueba desfilada y considerada toda evidencia
sometida al Comité de Disciplina, éste remitira un informe escrito a la Junta
Directiva sobre medidas que crea oportunas aplicar o adoptar, las cuales
deberan estar de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento.

Las decisiones de la Junta Directiva en cuanto al informe sometido por el
Comité de Disciplina seran por unanimidad. Las decisiones de la Junta
Directiva en cuanto a las medidas que han de aplicar o adoptar, seran por el
voto mayoritario.

Ningun asociado de la Junta Directiva que sea acusador o se proponga
comparecer como testigo en el caso o que por alguna razén pueda emitir un
fallo imparcial, podra participar en el examen, analisis o decision del caso. El
asociado de la ASGUPR que esté acusado, puede impugnar la participacion
de cualquier miembro de la Junta Directiva en el procedimiento si se da
alguna de las situaciones mencionadas. La Junta Directiva con excepcion
del miembro impugnado, decidird en cada caso si procede o no la
impugnacion.
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Seccién 7 - No se establecera ningin procedimiento si no hay establecido quérum de la
Junta Directiva en sus deliberaciones.

Seccién 8 - En la primera vista que se celebre para comenzar el procedimiento
disciplinario, se haran las impugnaciones en cuanto a la participacién en el
examen, analisis o decision del caso. En caso de que el numero de
miembros de la Directiva se reduzca a ocho (8) o menos debido a
impugnacién o ausencia, el Presidente(a) nombrara el nimero suficiente de
miembros de la Asociacién hasta completar nueve (9) para examen, analisis
y decisién del caso. Para determinar la elegibilidad de estos miembros
adicionales, se seguiran las mismas normas descritas anteriormente.

Seccion9- Después de emitida una decisién el querellado tendra treinta (30) dias
laborables, a partir de la fecha de recibo de dicha decisidén por escrito para
apelar el caso ante la Asamblea General Extraordinaria. La Asamblea
General decidira por mayoria en cuanto a la culpabilidad o inocencia del
querellado y en cuanto a las medidas que se han de aplicar o adoptar.

Seccién 10 -Al recibo de una querella, la Directiva enviara prontamente al querellado, por
correo certificado, a su ultima direccién postal conocida y registrada en la
ASGUPR, copia de la querella, los cargos formulados y una notificacion
respecto al lugar, fecha y hora en que debera comparecer con sus testigos y
pruebas, listos para la vista.

En ninglin caso podra esta notificacién proveer menos de veinte (20) dias
laborables de aviso. La notificacion personal se considerara como
equivalente a correo certificado, siempre y cuando el querellado firme la
notificacion. El miembro de la ASGUPR querellado esta en la obligacion de
firmar dicha notificacién.

Seccién 11 - No podréa celebrarse vista alguna a menos que el querellado y el querellante
estén presentes en la misma, disponiéndose que la ausencia de una de las
partes en dos ocasiones consecutivas no sea impedimento para resolver el
caso. El querellado tendra derecho a contra interrogar al querellante y a los
testigos, asi como a presentar su propia defensa a través de cualquier
miembro.

Seccion 12 - Los documentos, actas y expedientes del caso se conservaran
permanentemente en los archivos de la ASGUPR.

Seccion 13 - La Asamblea General Extraordinaria que atienda en una apelacion podra:
a. Aceptar las conclusiones y la decisién anterior.
b. Rechazar las conclusiones o decisién anterior.
c. Ordenar una nueva vista ante el cuerpo inferior cuando se hayan
cometido errores de procedimiento.
d. Aceptar las conclusiones, pero modificar la(s) medida(s)
determinada(s).



Seccion 14 - Los siguientes actos constituirdn ofensas graves que mediante la
presentacion de evidencia clara y contundente, seran determinantes de las
sanciones a aplicarse a un miembro de la ASGUPR:

a. Apropiacién maliciosa y uso indebido de la propiedad de la ASGUPR

b. Divulgacién no autorizada de los asuntos internos de la ASGUPR.

c. Actividades dirigidas a llevar a la ASGUPR o a sus representantes al
desprestigio o desprecio publico.

d. Votacién no autorizada o manejo no autorizado de papeletas o material
eleccionario de cualquier clase.

e. Intervencién indebida o no autorizada en una querella tal como se define

en el Articulo Xl de este Reglamento.

Violacién de cualquier deber como miembro de la ASGUPR.

g. Portar cualquier arma durante la celebracion de una reunién, asamblea o

acto oficial de la ASGUPR.

h. Desfalcos de los fondos de la ASGUPR.

=h

Seccion 15 - Las ofensas graves conllevaran las siguientes penalidades:
1. Primera vez - hasta seis (6) meses de suspension de todos los derechos
y beneficios como miembro de la ASGUPR. En adicidn, cancelacién del
descuento de cuota.
2. Segunda vez- un afio de suspension de todos los derechos como
miembro de la ASGUPR. En adicién, cancelacién del descuento de cuota.
3. Tercera vez- expulsion definitiva de la ASGUPR y separacion definitiva.

Seccién 16 - Los siguientes actos constituyen ofensas menos graves que mediante la
presentacion de suficiente evidencia de su comisién, seran determinantes de
las sanciones a aplicarse a un miembro de la ASGUPR:

1. Violacion de cualquier disposicién del Reglamento que no esté catalogado
como ofensa grave.

a. Primera vez - Sefialamientos de la violacion mediante comunicacion
escrita que incluya un analisis de por qué no se debe incurrir en tal
actitud y exhortarle a que no incurra nuevamente en faltas al
Reglamento.

b. Segunda vez - De continuar en violacién de los sefialamientos
incurridos, el asociado podra estar penalizado hasta por seis meses
del derecho a participar en cualquier actividad de la ASGUPR.

c. Tercera vez - Se considerara como una primera ofensa y se le aplicara
la sancién que corresponda de acuerdo a la Seccion 16 del Articulo
XIII.

ARTICULO XIV - FUNCIONAMIENTO DE LA
OFICINA
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Seccion 1 - Para el desemperfio de las funciones oficiales de la ASGUPR, ésta contara
con una oficina cuyo horario se atemperara a las necesidades de la Junta
Directiva o de los Comités Permanentes.

Se mantendra al dia un inventario de toda la propiedad de la ASGUPR,
segin el modelo utlizado por los auditores del Departamento del
Trabajo. Se llevara un subsidiario de las compras de materiales que se
realicen, el cual sera verificado con las facturas pagadas por el Tesorero(a)
antes de éste(a) rendir su informe a la Asamblea.

Seccién 2 -

La oficina sera para uso exclusivo de la Directiva en funciones oficiales,

disponiendose que:

1.

Cualquier miembro de la matricula podra hacer uso de ésta, por previo
acuerdo, durante el horario regular para dilucidar asuntos oficiales,
siempre y cuando no interrumpa las funciones de los oficiales de la Junta
Directiva.

El uso de materiales y equipo para asuntos que no sean puramente
funciones de la ASGUPR, queda terminantemente prohibido.

El teléfono de la oficina podra ser utilizado por los miembros para
llamadas meritorias en el area, previo consentimiento de la secretaria o
algin miembro de la Directiva. Podra ser utilizado para llamadas
personales de emergencia, larga distancia, siempre que los cargos sean
reembolsados inmediatamente se reciba la factura de la misma. Toda
llamada a larga distancia sera anotada (dia, hora y nimero llamado) y la
informacién pasada al(a) tesorero(a) para verificacién y cobro de la
misma.

No se permitira el uso del teléfono a personas ajenas a la ASGUPR,
excepto por autorizacién del(a) Presidente(a).

Toda comunicacién telefénica no oficial no excedera tres minutos, ya sea
generada o contestada.

Seccién 3 - Asistente Administrativo de la Oficina

1.

2.

Sera una persona graduada de escuela superior con un curso secretarial,
como requisito minimo.

Debera poseer experiencia clerical tales como archivo, atender publico,
registro de llamadas telefénicas, uso de computadora (Word y Excel),
manejo de grabadora, ser diligente y poseer destrezas en comunicacion
verbal y escrita.

Debera regirse por el horario previamente acordado.

Ningtin miembro de la Junta Directiva o de la ASGUPR podra solicitar a la
secretaria de la oficina realizar trabajos sin el consentimiento del (a)
Presidente(a) o Secretaria(o).

Por acuerdo de la mayoria de la Junta Directiva, el horario regular de
trabajo de la oficina podra ser alterado cuando exista una situacion
especial que asi lo amerite.

No podra realizar trabajos que no sean los que le asigne el Presidente(a)
o el Secretario(a) de la ASGUPR.



7. Estas funciones secretariales serdn consideradas mediante
contrataciones o servicios profesionales.

ARTICULO XV - ENMIENDAS

Seccién 1 -

Seccién 2 -

Seccién 3 -

Este Reglamento se podra enmendar en la Asamblea General. Las
enmiendas se radicaran por escrito al Comité de Enmiendas al Reglamento
con por lo menos sesenta (60) dias laborables de anticipacion de la
celebracién de la Asamblea. Dicho Comité realizara el analisis
correspondiente y de ser posible, se presentard por escrito y/o medios
electrénicos antes de celebrarse la Asamblea General.

Cuando se presente una situacién especial o de urgencia de tal naturaleza
que amerite una enmienda al Reglamento, éste se podra enmendar en una
Asamblea General Extraordinaria, siempre y cuando se cumpla con lo
establecido en el Articulo V de este Reglamento.

El Comité de Enmiendas debera circular por escrito y/o medios electrénicos
(pagina web: www.asgupr.org) sus recomendaciones a la matricula con no
menos de veinte (20) dias laborables de anticipacion a la Asamblea.

Las enmiendas requeriran, para su aprobacion, las dos terceras (2/3) partes
de los miembros presentes en la Asamblea.

ARTICULO XVI - PROCEDIMIENTO
PARLAMENTARIO

Las reglas de procedimiento parlamentario comprendidas en el Manual de Procedimiento
Parlamentario de Reece B. Bothwell, 1974, regiran en todos los procedimientos de las
Asambleas y en las reuniones de la a Junta Directiva.

ARTICULO XVII - VIGENCIA

Seccion 1 -

Este Reglamento comenzara a regir a partir del momento de su aprobacién
por la Asamblea General.
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DEFINICIONES

Asamblea:
Reunién compuesta por todos los miembros de la ASGUPR.
Banco de Reserva de Licencia Ordinaria:

Se crea el Fondo para recibir donaciones de tiempo de licencia ordinaria de los
asociados en caso de enfermedad prolongada para uso de los miembros de la ASGUPR.

Delegado:

El sindicato de trabajador designa a una persona para que represente a sus socios en
toda accién que pueda afectar a sus miembros.

Empleado:

Persona que rinde servicio como resultado de un nombramiento en puesto regular de
carrera 0 en un puesto transitorio irregular o por jornal.

Empleado Confidencial:

Empleado que sin ser supervisor, en alguna medida pueda afectar el status de los
empleados al emitir un criterio o juicio personal discrecional que pueda influir en aquellos
gue toman la decision.

Exclusion:
La ASGUPR se reserva el derecho de admisién de cualquier aspirante, que luego de un

proceso de evaluacion de la Junta Directiva entienda que esa persona no cumple con lo
estipulado en este Reglamento.

Patrono:
Supervisores y/o gerenciales, administradores o cualquier otra persona con capacidad

de emplear, despedir, ascender, disciplinar a otros empleados o para dirigirlos con
responsabilidad, para arreglar sus quejas y agravios o recomendar con eficiencia accion



y cuyas recomendaciones sobre éstos y otros asuntos, afecten al personal o sean
tomados en consideracién y/o ejerzan facultades discrecionales o confidenciales.

Queja:

Aquella accién que lleva el supervisor y/o gerencial ante el foro correspondiente por
cualquier agravio, accion o inaccion contraria a su supervisor o gerencial y que la misma
pueda afectar adversamente.

Querella:

Cualquier agravio, queja, controversia, diferencia o reclamacién que tenga un supervisor
y/o gerencial y que la misma esté basada en alguna accién de omisién de parte del
personal autorizado de la administracién universitaria. La misma pueda surgir de la
interpretacion de una norma o de una accién contraria al supervisor o gerencial.

Representante:

Empleado que forma parte de una unidad apropiada BONAFIDE y que ha sido
designado por autoridad competente para representar a los asociados en toda accién
que pueda afectar a un empleado.

Reuniéon Extraordinaria:

Reunién convocada por el diez (10%) por ciento o mas de los miembros que lo soliciten
y/o cuando la Directiva por tres cuartas partes (3/4) entienda que un asunto debe ser
considerado.

Reunion Ordinaria:
Reunién convocada una vez al afio durante el mes de diciembre.,

Supervisor Ejecutivo:

Empleado que tenga autoridad en el interés del patrono para emplear, trasladar,
suspender, dejar sin trabajo, reintegrar, ascender, despedir, premiar o disciplinar u otros
empleados o para dirigirlos con responsabilidad o para arreglar sus quejas y agravios o
recomendar con eficiencia tal accién si en relacién con lo antes expuesto, el ejercicio de
dicha autoridad no es de naturaleza meramente de rutina o administrativa, sino que
requiere el ejercicio de un criterio independiente.

Unidad apropiada:

Todos los empleados no docentes, supervisores y/o gerenciales que ocupen puestos de
carrera, confidencial, hombramientos regulares, contratos de servicios, nombramientos
temporeros nombramientos especiales, nombramientos sustitutos que no pertenezcan a
cualquier otra agrupacién sindical de la Universidad de Puerto Rico. La Asociacion tiene
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la peculiaridad de agrupar a todos los puestos incluidos en el Plan de Clasificacion y
Retribucién, donde los empleados tienen funciones de supervisién o tareas gerenciales.

Unidad apropiada de la ASGUPR:

Todos los empleados no docentes, supervisores y/o gerenciales que ocupen puestos de
carrera, confidencial, nombramientos regulares, contratos de servicios, nombramientos
temporeros, nombramientos especiales, nombramientos sustitutos, de confianza que no
sean ratificados por la Junta de Gobierno que no pertenezcan a cualquier otra
agrupacion sindical de la UPR. La ASGUPR tiene la peculiaridad de agrupar a todos los
puestos incluidos en el Plan de Clasificacion y Retribucién, donde los empleados tienen
funciones de supervision o tareas gerenciales y confidenciales.

Unidad Institucional:

Cada una de las unidades administrativas y académicas existentes del sistema
universitario, la Administracién Central y las que en el futuro se crearan por ley o por
determinacién de la Junta de Sindicos de la Universidad de Puerto Rico y cualquier otra
dependencia universitaria que esté bajo la supervision directa del Presidente de la
Universidad de Puerto Rico.

Universidad:
La Universidad de Puerto Rico con todas sus unidades institucionales y dependencias



Anejo

REGLAMENTO DEL SECRETARIO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

PARA ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y OBLIGACIONES PARA
ACREDITAR LAS ORGANIZACIONES BONAFIDE DE SERVIDORES PUBLICOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

OFICINA DEL SECRETARIO

SAN JUAN, PUERTO RICO

I. INTRODUCCION (Exposicién de motivos)

La Ley Nim. 134 de 19 de julio de 1960 y la Ley Nium. 139 de 30 de junio de 1961,
conocidas como: "Ley para autorizar el descuento de cuotas de asociaciones,
federaciones o uniones de los empleados del Gobierno de Puerto Rico" y "Ley para
autorizar el descuento de cuotas de asociaciones, federaciones o uniones de los
empleados de los municipios del Estado Libre Asociado de Puerto Rico",
respectivamente, permiten a los servidores pulblicos organizarse en una agrupaciéon
bona fide con el fin de promover su progreso social y econémico, el bienestar general
de los empleados publicos, estimular una actitud liberal y progresista hacia la
administracion publica, y promover la eficiencia de los servicios publicos. Bajo ese
ordenamiento juridico se han organizado agrupaciones de servidores publicos, que en
algunas instancias han alcanzado acuerdos con los representantes del gobierno
estatal y los gobiernos municipales sobre diversos asuntos en materia de relaciones
obrero-patronales en representaciéon de sus miembros. Segun lo establecido por las
mencionadas leyes, para poder descontar las referidas cuotas, dichas agrupaciones
deben estar certificadas por el Secretario del Trabajo de Puerto Rico. A estos fines, el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico, debe aprobar la
reglamentacion necesaria para acreditar o certificar las agrupaciones bona fide de
servidores publicos.

Ademas, la reglamentacion que se adopte debe incorporar a la misma todo lo relativo
a los derechos que concede a los servidores publicos la Ley Nim. 358 de 16 de
septiembre de 2004, conocida como: “Ley reguladora de los derechos de servidores
publicos que pertenezcan a agrupaciones bona fide”. El presente Reglamento provee
los procedimientos, requisitos y obligaciones que se han de cumplir para certificar las
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agrupaciones bona fide segun disponen las leyes antes mencionadas. Los
procedimientos aqui establecidos han sido delegados por el Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos al Negociado de Servicios a Uniones Obreras, creado por la Ley
Nam. 155 de 23 de julio de 1974, segun enmendada. El Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos esta facultado para adoptar todos los reglamentos, reglas u otros
instrumentos administrativos similares que fueren necesarios para la implantacién y
para el funcionamiento interno del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
propiamente y de todas las leyes especiales, estatales o federales, segtn dispone la
Secciéon 4 de la Ley Nim. 15 de 14 de octubre de 1931, (3 L.P.R.A. Secc. 307.)
Ademas para la aprobacién del presente Reglamento el Secretario del Trabajo y
Recursos Humanos ha tomado en consideracién todos los requisitos dispuestos en la
Ley Nim. 170 de 12 de agosto de 1988, segliin enmendada, mejor conocida como Ley
de Procedimiento Administrativo Uniforme.

Articulo 1 — Base Legal

Este Reglamento se promulga al amparo de las facultades conferidas al Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos por los siguientes estatutos:

a) Ley Nim. 15 de 14 de octubre de 1931, Seccién 4

b) Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988

c) Ley NUm. 134 de 19 de julio de 1960

d) Ley Nim. 139 de 30 de junio de 1961

e) Ley Nim. 358 de 16 de septiembre de 2004

Articulo HI—Aplicabilidad

Este Reglamento aplicara a todas los empleados de las agencias del Gobierno de Puerto
Rico y de los municipios de Puerto Rico que interesen organizarse como una agrupacion
bona fide de servidores publicos. Asimismo aplicara a las agrupaciones de servidores
publicos debidamente certificadas por el Secretario del Trabajo y Recursos

Humanos.

Articulo lll—Definiciones

Las siguientes palabras y frases tendran el significado que se describe a continuacion:

1. Agencia: Significa cualquier subdivisién de la Rama Ejecutiva del Gobierno de Puerto
Rico, tales como departamentos, juntas, comisiones, administraciones, oficinas, bancos
e instrumentalidades corporativas del gobierno; o cualquiera de sus respectivos jefes,
directores, ejecutivos o personas que actuen en su representacion.

2. Agrupacion bona fide de servidores publicos: Significa una agrupacién de
servidores publicos de las agencias del gobierno de Puerto Rico o de cualquiera de sus
municipios que haya sido certificada por el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos,
en cumplimiento con las disposiciones del presente Reglamento.

3. Certificado de agrupacion bona fide de servidores publicos: Es el certificado
expedido por el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos a nombre de la agrupacion
bona fide de servidores publicos, una vez se ha cumplido con los requisitos establecidos
en el presente Reglamento.



4. Constitucion y Reglamento: Se refiere al documento o documentos aprobados por la
agrupacion bona fide de servidores puUblicos en el que se establecen todos los
pormenores de la agrupacién y en el que se incluyen los derechos que concede a los
servidores publicos la Ley Nim. 358 de 16 de septiembre de 2004, conocida como: “Ley
reguladora de los derechos de servidores publicos que pertenezcan a agrupaciones bona
fide".

5. Director: Se refiere al Director 6 a la Directora del Negociado de Servicios A Uniones
Obreras del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

6. Empleado: Significa cualquier empleado(a) del servicio de carrera, del servicio de
confianza, transitorio o irregular de cualquier agencia del gobierno de Puerto Rico o de
cualquiera de los municipios.

7. Informes Financieros: Se refiere a los informes financieros que anualmente deben
preparar las agrupaciones bona fide de servidores publicos, debidamente auditados y
certificados por un contador publico autorizado.

8. Libros de contabilidad: Significa los libros de cuenta que reflejen exacta y fielmente
las transacciones de la agrupacion bona fide de servidores publicos segun los principios
de contabilidad generalmente aceptados.

9. Municipio: Significa una demarcaciéon geografica con todos sus barrios, que tiene
nombre particular y esta regida por un gobierno local compuesto de un Poder Legislativo
y un Poder Ejecutivo.

10. Secretario: Se refiere al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos

Articulo IV. -- Procedimiento de radicacién y procesamiento de solicitud para acreditacion de
agrupacion bona fide de servidores ptblicos

Seccién 1ra. Los empleados de las agencias del Gobierno de Puerto Rico, con excepcién
de la Comision Estatal de Elecciones, y los empleados de los municipios del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, que en el ejercicio de sus derechos constitucionales se
organicen en una agrupacion bona fide de servidores publicos con fines de promover su
progreso social y econdmico, el bienestar general de los empleados plblicos, y fomentar
y estimular una actitud liberal y progresista hacia la administracién publica, y promover la
eficiencia en los servicios publicos, deberan radicar una solicitud para ser acreditadas
como tal por el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos. La solicitud debera incluir lo
siguiente:

1. Formulario de Solicitud de Certificacion de Agrupacién Bona Fide de Servidores
Publicos, debidamente cumplimentado y firmado por el Presidente y por el Secretario de
la agrupacién, segun provisto por el Negociado de Servicios a Uniones Obreras del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

2. Copia del Reglamento y Constitucion de la agrupacion. Dichos documentos deben
garantizar como minimo lo siguiente:

a) Elecciones periodicas a intervalos no mayores de tres (3) afios, por voto directo,
individual y secreto, para la eleccién de sus oficiales.

b) Garantias que aseguran el derecho a aspirar a cualquier puesto electivo en igualdad
de condiciones con otros miembros y otros oficiales.
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c) El derecho a nominar candidatos a los puestos electivos y a participar en las
correspondientes elecciones.

d) El derecho a participar efectivamente en los asuntos y actividades de la agrupacion
bona fide.

e) El derecho a determinar las cuotas de iniciacion y las periédicas, la modificacién de
estas, mediante el voto secreto de la mayoria absoluta de los miembros.

f) El derecho a querellarse ante el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos,
cuando consideren que las cuotas de iniciacién o peridédicas o las modificaciones de
estas son irrazonables.

g) El derecho a un procedimiento disciplinario que asegure a los miembros afectados la
notificaciéon de cargos especificos, tiempo para preparar su defensa y una audiencia justa
y razonable con amplia oportunidad para defenderse adecuadamente.

h) El derecho a recibir copia de la Constituciéon y Reglamento de la agrupacién bona fide,
y examinar los libros e informe financiero de la agrupacion en tiempo y lugar razonable,
previa notificacién.

i) Garantia de que se circule anuaimente entre la matricula un informe general de las
operaciones de las agrupaciones bona fide, asi como su hoja de balance, certificados por
un contador publico autorizado dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cierre de sus
operaciones anuales.

j) El derecho a entablar acciones judiciales o procedimientos ante el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, los Tribunales de Justicia o las Agencias Administrativas,
aun cuando en los mismos aparezca como demandados o querellados la propia agencia
0 agrupacion bona fide o cualquiera de sus oficiales.

k). EI derecho a comparecer como testigos en cualquier procedimiento judicial,
administrativo o legislativo y hacer peticiones a la Asamblea Legislativa, o comunicarse
con cualquier legislador, sin exponerse a sancién o penalidad alguna por la agrupacién
" bona fide.

3. Se debera presentar todas las autorizaciones de descuento de cuotas debidamente
firmadas por los empleados de la agencia o municipio en que se interesa obtener una
certificacion de agrupacion bona fide.

4. Se debera presentar una fianza que garantice los fondos de la agrupacién de
servidores publicos y los ahorros de sus miembros, emitida por una entidad debidamente
certificada por el Comisionado de Seguros de Puerto Rico.

Seccién 2da. Una vez presentada la solicitud ante el Negociado de Servicios a Uniones
Obreras debidamente cumplimentada y firmada por el Presidente y Secretario de la
agrupacion bona fide, conjuntamente con los otros documentos aqui indicados, se
procedera a enviar una notificacién al jefe de la agencia o alcalde del municipio en que
trabajen los miembros de la agrupacién para que en un término no mayor de diez (10)
dias laborables, contados a partir de dicha notificacién puedan hacer cualquier alegacion
relacionada con la solicitud. De no presentarse alegacion alguna por parte del jefe de la
agencia o del alcalde concernido, se entendera que éstos no tienen objecién alguna a
que se certifique la agrupacion bona fide solicitante. Seccién 3ra. De existir una objecion
fundamentada a la expedicion del certificado de agrupaciéon bona fide solicitada, el
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos concedera un término de treinta (30) dias a
la agrupacion bona fide para que se exprese sobre las objeciones. Si el Secretario
determina que no proceden las objeciones, por carecer de fundamentos, procedera a



emitir la certificacién correspondiente. Si el Secretario determina que existen
controversias que ameritan ser adjudicadas referira el expediente del caso ante la
consideracién de un Oficial Examinador para que se celebre una vista administrativa en
la que se diluciden las objeciones del jefe de la agencia o del alcalde del municipio. La
vista administrativa a ser llevada a cabo por el Oficial Examinador cumplira con todo o
dispuesto en el Reglamento de Procedimiento Administrativo Uniforme Para Regular Los
Procedimientos de Adjudicacién en el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
Seccidn 4ta. Una vez recibido el Informe del Oficial, Examinador el Secretario del Trabajo
y Recursos Humanos emitira la decisién que corresponda en torno a la aprobacién o
denegacion del certificado solicitado por la agrupacién bona fide.

Seccién 5ta. De denegarse el certificado a la agrupacién bona fide solicitante, ésta podra
solicitar reconsideracién ante el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos dentro de
un término de quince (15) dias de haberse archivado en autos la notificacién o podra
solicitar revisién administrativa ante el Tribunal de Apelaciones dentro de un término de
treinta (30) dias de archivada en autos la decisién, de conformidad con las disposiciones
de la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada, conocida como Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme.

Articulo V-- Libros de Contabilidad e Informes Financieros

Toda agrupacion bona fide llevara y conservara libros de cuenta que reflejen exacta y
fielmente sus transacciones seguln los principios de contabilidad generalmente aceptados
y conservara por el término de [cinco] (5) afios los comprobantes y documentos que
evidencien tales transacciones. Anualmente, proveera copia de sus informes financieros
debidamente auditados y certificados por un contador pulblico autorizado. Estos informes
deberan enviarse dentro del término de ciento veinte (120) dias a partir de la fecha del
cierre de sus operaciones anuales. Dichos informes se radicaran ante el Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos y se les entregara copia de los mismos a los miembros
de la agrupacién bona fide. Los informes requeridos en este articulado se presentaran
ante el Negociado de Servicios a Uniones Obreras en el Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos.

Articulo VI—Procedimientos posteriores a la certificacion

Seccion 1ra. Una vez certificada la agrupacion bona fide de servidores publicos, el jefe
de la agencia o municipio concernido procedera a descontar las cuotas, ahorros, y
préstamos autorizados por los empleados. Sera requisito indispensable que las
agrupaciones bona fide presenten ante las agencias o municipios concernidos la
correspondiente fianza expedida por una entidad certificada por el Comisionado de
Seguros para afianzar los fondos de los empleados.

Seccién 2da. Las autorizaciones de descuento de salarios por concepto de cuotas que
hagan los empleados podran revocarse o rescindirse no antes de un afio después de la
fecha de su efectividad, entendiéndose por dicha fecha de efectividad la fecha en que la
agencia o municipio concernido haga el primer descuento. La notificacion de la intencién
de revocar la autorizacién debera enviarse al jefe de la agencia o al alcalde y a la
agrupacion correspondiente por lo menos con sesenta (60) dias de antelacién a la fecha
en que se debe tener efecto. Ninglin empleado podra pertenecer a mas de una
agrupacion bona fide de servidores publicos.
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Seccién 3ra. Cualquier agrupacién bona fide de servidores publicos que interese cambiar
el nombre de ésta deberad presentar una nueva solicitud en cumplimiento con las
disposiciones del Articulo IV de este Reglamento.

Articulo VIl—Procedimiento de investigaciones de querellas

Seccién 1ra. Los jefes de agencias, alcaldes o empleados que pertenezcan a una
agrupacioén bona fide debidamente certificada podran presentar una querella ante el
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos para que se ordene una investigacion para
determinar si la agrupacién bona fide estda en cumplimiento con las disposiciones de las
leyes aplicables. A tales efectos el Negociado de Servicios a Uniones Obreras llevara a
cabo una investigacion para determinar si expide querella contra la agrupacién bona fide.

Seccién 2da. El Negociado de Servicios a Uniones Obreras podra llevar a cabo
investigaciones por iniciativa propia para determinar si una agrupacién bona fide esta en
cumplimiento con las disposiciones de las leyes aplicables y con este Reglamento.

Seccién 3ra. De expedirse una querella contra la agrupaciéon bona fide, ésta tendra
derecho a contestar la misma dentro del término de veinte (20) dias contados a partir del
archivo en autos de la notificacién de la querella. Si no se contestara la querella por parte
de la agrupacién bona fide el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos procedera a
anular el certificado previamente expedido.

Seccién 4ta. Una vez contestada la querella por parte de la agrupaciéon bona fide -
concernida, el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos designara un Oficial
Examinador para que celebre una vista administrativa en cumplimiento con todo lo
dispuesto en el Reglamento de Procedimiento Administrativo Uniforme Para Regular Los
Procedimientos de Adjudicacién en el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Secciodn 5ta. Una vez recibido el Informe del Oficial Examinador, el Secretario del Trabajo
y Recursos Humanos emitira la decisién que corresponda en torno a la anulacién o
revocacion del certificado de la agrupacién bona fide.

Seccién 6ta. De anularse o revocarse el certificado a la agrupacion bona fide concernida,
ésta podra solicitar reconsideracion ante el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos
dentro de un término de quince (15) dias de haberse archivado en autos la notificaciéon o
podra solicitar revisién ante el Tribunal de Apelaciones dentro de un término de treinta
(30) dias de archivada en autos la decision, de conformidad con las disposiciones de la
Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada, conocida como Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme.

Seccion 7ma. El Negociado de Servicios a Uniones Obreras podra recomendar al
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos la revocacion del certificado de agrupacion
bona fide de servidores publicos de aquellas organizaciones que se encuentre inactivas.
El Negociado de Servicios a Uniones Obreras notificara a la ultima direcciéon conocida de
la agrupacion bona fide de servidores publicos una Orden para mostrar causa por la cual
no deba revocarse su certificado en caso de que la misma se encuentre inactiva por un
periodo no menor de un (1) afio. Se considerard que una agrupacién bona fide de
servidores pUblicos se encuentra inactiva cuando deja de mantener una sede u oficina,
no ofrezca beneficios a los afiliados o no tenga afiliados a ésta por un periodo no menor
de un (1) afio. De revocarse el certificado de la agrupacién bona fide concernida, ésta



podra solicitar reconsideracion ante el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos
dentro de un término de quince (15) dias de haberse archivado en autos la notificacién o
podra solicitar revisién ante el Tribunal de Apelaciones dentro de un término de treinta
(30) dias de archivada en autos la decision, de conformidad con las disposiciones de la
Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, seglin enmendada, conocida como Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme.

Articulo VIll—Clausula de separabilidad

Si cualquier articulo, seccién o parte de este Reglamento fuere declarado nulo por un
tribunal de jurisdiccién competente, dicha decisién no afectard, perjudicara ni invalidara
el resto de éste y su efecto quedara limitado a dicho articulo, seccion o parte.

Articulo IX—Clausula Derogatoria

El presente Reglamento deroga el REGLAMENTO ENMENDADO DEL SECRETARIO
DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS ESTABLECIENDO EL PROCEDIMIENTO
PARA ACREDITAR AGRUPACIONES BONA-FIDE DE SERVIDORES PUBLICOS AL
AMPARO DE LAS DISPOSICIOINES DE LA LEY NUM. 134 DE 30 DE JUNIO DE 1960
Y DE LA LEY NUM. 139 DE 30 DE JUNIO DE 1961. Ademas, se deroga y deja sin efecto
cualquier disposiciéon reglamentaria, opinién legal, carta circular, orden administrativa o
de otra naturaleza, que resulte incompatible con sus disposiciones.

Articulo X—Vigencia ;
Este Reglamento comenzara a regir a los treinta (30) dias de haber sido radicado en el
Departamento de Estado de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Num. 170 de 12 de agosto
de 1988, segtin enmendada, mejor conocida como Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy dia 23 de diciembre de 2011.

Hon. Miguel Romero Lugo
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos






