
Seguro de Vida Grupal
con Cubierta por Muerte Accidental y Desmembramiento

Resumen de Beneficios
Multinational Life Insurance Company provee protección 

a los empleados de la Asociación de Supervisores y Gerenciales UPR

Será elegible todo empleado activo a tiempo completo de la Asociación de Supervisores y Gerenciales
UPR que a la fecha de efectividad de la Póliza trabaje 30 horas a la semana.

Elegibilidad

Beneficios

Vida y Muerte Accidental

Cantidad Fija: $10,000

En este material informativo presentamos los aspectos más importantes de este programa.  
De interesar más detalles sobre la cubierta, puede referirse al Departamento de Recursos 
Humanos para una orientación sobre los planes o referirse a su Certificado de Seguros. 

Beneficio Acelerado en Vida

Esta cubierta provee un adelanto de 25% del beneficio de

Seguro de Vida por pérdida de la vida, cuando al

Asegurado se le diagnostique una Enfermedad Terminal,

cuyas expectativas de vida sean menores de 6 meses.

Beneficiarios

Usted tendrá el derecho de designar a uno o a varios

beneficiarios o cambiarlo(s) en cualquier momento. Además,

se permitirá el cambio de beneficiarios en cualquier

momento durante la vigencia de la cubierta del empleado

asegurado. Si no existe designación, los beneficios se

pagarán a los herederos del asegurado.

Privilegio de Conversión

Si el seguro de alguna persona cubierta terminara por haber

cesado su empleo, la persona tendrá derecho a convertir su

cubierta a una Póliza Individual de tipo permanente. No se

requerirá evidencia médica alguna; siempre y cuando la

conversión se haga dentro del período de 31 días siguientes

a la fecha de terminación del empleo.

Relevo de Pago de Prima

Si el Asegurado se incapacita de forma total y

permanente antes de cumplir los 60 años, su Seguro

de Vida se mantendrá en vigor sin tener que pagar

ninguna prima.

Reducción de Beneficios por Límite de Edad

Las cantidades de Seguro de Vida y Muerte

Accidental y Desmembramiento se reducen a partir

de los 65 años de acuerdo a la Tabla de

Reducciones por Edad.

Edad: 

65-69
70-74
75-79
80-84
85-89

90 o más

El Beneficio será:

65% de la suma principal
45% de la suma principal
30% de la suma principal
20% de la suma principal
15% de la suma principal
10% de la suma principal

Reducción de Beneficios
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